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Информационно-аналитическая справка (О реализации Региональной
целевой модели наставничества педагогических работников и

обучающихся образовательцых организаций Селтинского района>)
в МКОУ <<Гобryртская ООШ>

Во исполнение письма Министерства образования и науки Удмуртской
Республики от 27.09.202З года Ns 01/01-34 эд17866 (О необходимости
ЗаПОлнения отчетных форм (Мониторинг целевоЙ модели наставничества
ПеДаГОГических работников и обучающихся) в автоматизированноЙ
инфорМационноЙ системе ((Мониторинг образования>> и письма Управления
образования Администрации МО (Муницип€tльный округ Селтинский
райоtо) от 04.|0.2023r. jф 476.

Цель проведения мониторинга: оценка эффективности ре€tлизации
Региональной целевой модели наставничества в образовательных
организациях Селтинского района.

В мониторинге принимают у{астие школьные кураторы ре€rлизации
Регионалъной целевой модели наставничества rrедагогических работников и
обуrающихся.

В МКОУ <Гобryртская ООШ> реализуется система наставничества,

РаЗработано соответствующее Положение, утвержденное Приказом J\b 45-од
от 04.0З.2022 rода.

Анализ пок€вателя (Организация процесса ре€lJIизации Регион€tльной
ЦеЛеВОЙ МоДели наставничества в МКОУ <Гобryртская ООТТТу цoцзз€lJI, что
куратором реuLлизации системы наставничества назначен заместителъ
ДИРеКТОРа ПО УВР- Полянских Антонина Степановна. Роль наставников



(uедагоги) выгrолняют- 2 чел.( 22,2ОА), в роли ЕаставляемъIх педагогов- 6

педагогов (66,6%).

В образовательной организации утверждена процрамма <<Педагог-

новатор- консервативный педагог>, участНиками которой являются 1

наставник и 5 наставляемых. Разработана 1 программа для 5 педагогов, так

как у 5 педагогов вьuIвлена одна и та же проблема: низкий уровень ИКТ-
компетенций.

Также разработаны персон€tпизированные про|раммы <<Ученик-

)л{еник) (равный-равному) и Ученик-}ru{еник (успевающий-неуспевающий).

Роль наставников выполняют З обуrающижс\ в роли наставялемного -З

уIеника.
Общее количество обуrающихся в МКОУ <<Гобryртская ООШ>)- 15

человек, из них б чел. в возрасте от 10 до 19 лет (40% от общего числа

обуrающихся), вошедших в программы наставничества в роли наставJIяемых

3 чел. (50%), из них количество имеющих низкую мотивацию к уrебе и
неудовлетворительную успеваемость, вкJIюченньIх в программы

наставничества в роли наставляемого_ 1 чел. (ЗЗ%), колиtrество

об1..rающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа имеющих проблемы,

связанные с выбором образовательной траектории и профессии, вкJIюченных

в программы наставничества в роли наставjulемого-2 чел. (б6,6%).

Общее количество обl^rающихся в возрасте от 15 до 19 лет- 4 чел., из них 3

чел. являются наставниками (75%).

, Количество обl"rающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа ((цруrrпы

риска), вкJIюченных в программы наставничества в роли наставляеМого- 0,

так как в МКОУ <<Гобгуртская СОШ>> с 1 сентября 2023 года путем перевода

из другой ОО приступили к занятиям 2 обучающихся данной категории. В
Еастоящее время идет подбор наставников. Обуrающихся с ОВЗ и инв€lлидов

нет.

Количество обуrающихся из числа (одареннътх детей>> (вошедших в

реестры), вкJIюченных в программы наставничества в роли наставJIяемого-O,

так как обучающиесяявляются (одаренными детьми) только на уровне ОО.

Количество обуrающихся в возрасте от 10 до t9 JIет из числа имеющих

низкую мотивацию к уrебе и неудовлетворительную успеваемость,
включенньIх в программы наставничества в роли наставляемого- 1 чел. (от 10

до 19 лет).

Количество обуrающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа имеющи)L'

проблемы, связанные с выбором образовательной траектории и профессии,

включенньIх в программы наставничества в роли наставJuIемого- 2 чел. К
данной категории отнесены обучающиеся с высоким образователъным



потенциЕtпьном, достаточно успешные в )лIении, но в настоящее BpeMrI не

определившиеся с профессион€lпъным выбором.
На отчетный период ре€tлизация процрамм не завершена (планируется в 2024
году) поэтому анкетирование rIастников по удовлетворенности
шрограммами не проводилось.
В МКОУ <<Гобryртская ООШ>> общее количество молодьIх специалистов (до

35 лет, первые три года работы), работающих в образовательной
организации- 0, в связи с этим программ наставниIIества на разработано.
В качестве наставников в МКОУ <<Гобryртская ООШ) задействовано 2

педагога (22,2%) по про|раммам: <<Педагог-новатор-консервативный
педагог), <<Классный руководитель- молодой сrrеци€lлист).
Педагоги не входят в программу наставниIIества в роли стажера на базе

стажерской площадки.
Количество педагогов, прошедших КПК по вопросам наставниЕIества - 0 чел.

Доля педагогов, вошедших в программы наставничества в роли наставника-
22,2Уо от общего числа педагогов.

,Щоля педагогов, вошедших в процраммы наставничества в роли
наставJuIемого- б чел.( 66,6Оh) от общего числа педагогов.
Рекомендации:
1.Продолжить реализацию процрамм наставничества до окончания срока их

реализации.
2. Куратору наставничества в МКОУ <<Гобryртская ООШ> после завершениrI

реализации мероприятий про|рамм наставничества провести анализ

удовлетворенности )частников (наставников и наставляемых)
мероприrIтиrIми прогр аммы.
3. Куратору наставничества в МКОУ <<Гобгуртская ООШ) предусмотреть

утверждение про|рамм наставничества дJuI об1..rающихся, приступивших к
об1..rению с 01 сентября 202З года из (группы риска>>- 2 чел. в срок до
15.11.2023г.

Щиректор МКОУ <Гобryртская ОО В.А.Полянских

Исп. Полянских А.С.
Куратор наставничества


